EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacéo por prazo determinado’

O Presidente da Camara Municipal de Butia, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, em nimero de 01 (um), por prazo determinado para de-
sempenhar fun¢des de contador junto ao Poder Legislativo amparado em excepcional inte-
resse publico com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica e na Lei 3399/2019,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 342/2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta

por trés servidores, designados através da Portaria n° 006/2019.
1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Repu-

blica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no

painel de publicagfes oficiais da Camara Municipal de Vereadores de Butia.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado tam-

bém serdo publicados no painel de publica¢cbes oficiais da Camara Municipal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andalise de curriculos dos candidatos pela

Comissédo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacao sera pelo prazo determinado del (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

Elaborar os servigcos do setor contabil financeiro, atender consultas, dar pareceres e proce-

der a estudos contdbeis e orcamentarios, por solicitacdo da Mesa, das Comissdes e dos



Vereadores; elaborar relatério sobre a prestagédo de contas anual da Camara, elaborar rela-
térios financeiros e orcamentarios mensais e anuais; confeccionar a proposta orcamentaria
anual da camara de acordo com as instru¢des recebidas; exercer o controle e a execucao
da movimentacédo financeira da conta bancéaria da camara, executar empenhos, proceder a
regular liquidacdo das despesas, efetuar pagamentos, assinar cheques juntamente com o
Presidente da Camara, proceder a conferéncia da conta bancaria, extraindo sua verificacdo
sempre que necessario; comunicar ao Presidente a disponibilidade de caixa; manter o regis-
tro de controle do recebimento do duodécimo orgcamentério, executar atividades de planeja-
mento, execucdo, controle e avaliagcdo de operacfes contabeis relacionadas com programa-
cdo, alteracdo e ajustes orcamentérios, fechamento de contas e encerramento do exercicio,
de acordo com a unidade organizacional de atuacao; executar andlise contabil das contas
anuais da Camara e da prestacdo de contas do Poder Executivo, suas autarquias, funda-
cOes, empresas publicas, e sociedade de economia mista, executar relatérios e outros do-
cumentos e informac¢des de demonstracdo contabil; executar operacfes de digitacdo de
dados para processamento eletrdnico, um sistema operacional contabilizado as atividades
da Camara, com aplicativos compativeis; efetuar todos os registros pertinentes e responsa-
bilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos originarios da recei-
ta e da despesa, contratos e licitagbes, assinatura de empenhos e balancos; executar ativi-
dades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢cdo e 0 monitoramento de
projetos, programas e planos de acdo, acompanhar e analisar sistematicamente a legislacédo
relacionada com a sua area de atuacdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade,
propor alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos e organizacdo; executar
as suas atividades de forma integrada com as demais Unidades da Secretaria Executiva da
Camara, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o atendi-
mento aos clientes internos e externos; prestar assessoria contabil e orcamentaria a Comis-
sdo Permanente de sua area de atuacgdo, operar 0s equipamentos disponiveis e recursos
informatizados, na execugdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por

sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas e sera desenvolvida em 04 (quatro)

horas diérias definida pelo Presidente do Poder Legislativo, mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado
em R$ 2.968,30, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o

descanso semanal remunerado.
2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

- Remuneracao equivalente a percebida pelos servidores igual ou assemelhada fun-

¢do no quadro permanente da Camara;

- Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicio-

nal noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta lei;



- Férias proporcionais ao término do contrato;
- Inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.
2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios dispostos na Lei 0329 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais), sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do

mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede
da Camara Municipal, sito a Rua do Comércio, n° 610, Bairro Vila Julieta, Buti&/RS, CEP:
96750-000, no periodo compreendido entre 14h e 17h do dia 25 de fevereiro de 2019 ao dia
01 de margo de 2019.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢bes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das pre-

sentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em

ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e

assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identida-
de fornecidas por Org&os ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-

teira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigagdes militares e eleitorais;



4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente
edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informac¢des conti-

das no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comis-
sdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cé6-
pia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Camara Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recur-
Sos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razbes

que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deci-
séo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homolo-
gadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente sa

Céamara Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo

de um dia, apés a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do

presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo néo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-

co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacédo dos titulos apresen-

tados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:



ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria Pontuacdo Maxima

Curso superior 15 15
Pés-graduacéo lato sensu (especializacéo) 25 25
Pos-graduacao (mestrado, doutorado, PhD) 25 25

Cursos especializados na area de atuacao da
funcdo com duracdo minima de 30h. 05 05

Experiéncia comprovada na area publica,
pelo menos 02 (dois) anos. 30 30

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagfes oficiais da Camara Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos esta-

belecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do pedido

recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permi-

tindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracé@o da deciséo classificatoria pela Comisséo, o nome do can-

didato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente do
Poder Legislativo para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motiva-
da.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacédo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a ses-

senta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.



9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

gualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada apos a analise dos recursos e antes

da publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da Camara para

homologacédo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Presidente do Legislativo, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendi-

mento das seguintes condicdes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de

gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de ensino superior em ciéncias contabeis.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Poder

Legislativo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicagfes oficiais da Camara Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, obser-

vando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,

sua alocacao no final da lista de aprovados.



11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos

prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente 0os demais can-

didatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-

GOS.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designa-
da.

Butia, 21 de janeiro de 2019.

Ver. Mauricio Roni de Souza Pereira
Presidente



ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdao:

2.4 Numerodo Certificado de Reservista:

2.5 Endereco residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO



Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:




Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio; Data da conclusao:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

10



ANEXO lI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricdes

25.02 4 01.03.2019

Publicacédo dos Inscritos 06.03.2019
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 07.03.2019
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo 11.03.2019
Julgamento do Recurso pelo Presidente da Camara 12.03.2019
Publicacéo da relacéo final de inscritos 13.03.2019
Andlise dos curriculos / critério de desempate 14.03.2019
Publicacédo do resultado preliminar 19.03.2019
Recurso 20.03.2019
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo 21.03.2019
Julgamento do Recurso pelo Presidente da Camara e Aplicacdo | 22.03.2019
do critério de desempate

Publicacéo da relacédo final de inscritos 26.03.2019
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